EUROPAISCHE ZENTRALBANK

EUROSYSTEM

29. August 2013

PRESSEMITTEILUNG

EZB BEABSICHTIGT, ANTEIL DER FRAUEN IN HOCHRANGIGEN
POSITIONEN ZU VERDOPPELN

Das Direktorium der Européischen Zentralbank (EZB) hat beschlossen, geschlechtsspezifische
Zielvorgaben einzufiihren, um den Anteil von Frauen in FUhrungspositionen zu verdoppeln.

So sollen Ende des Jahres 2019 35 % der Positionen auf der mittleren Managementebene
(Abteilungsleiter, Stellvertretende Abteilungsleiter, Sektionsleiter, Senior-Berater und Berater)
und 28 % der Positionen auf der oberen Managementebene (Generaldirektoren,
Stellvertretende Generaldirektoren, Direktoren und Principal-Berater) von Mitarbeiterinnen
bekleidet werden.

Derzeit betragt der Frauenanteil auf der mittleren Fihrungsebene 17 % und auf der oberen
Fuhrungsebene 14 %. Um die genannten Zielvorgaben zu erreichen, setzt die EZB einen
Aktionsplan zum Thema berufliche Chancengleichheit von Frauen und M&nnern um.
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