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Der Zentralbankrat der Deutschen Bundesbank hat am 4. Dezember 1997 auf-
grund von § 2 Abs. 5 der Vorschriften tiber die Vorbildung und die Laufbahnen
der Beamten der Deutschen Bundesbank (BBkLV) eine Neufassung der Lauf-
bahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des héheren Bank-
dienstes bei der Deutschen Bundesbank beschlossen. -

Die Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung hat in der ab 1. Oktober
1998 geltenden Fassung folgenden Wortlaut:

Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des hoheren Bankdienstes
bei der Deutschen Bundesbank (LAPO-hohD)

Abschnitt]
Gesamtausbildung im Vorbereitungsdienst

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Ausbildung
Der Vorbereitungsdienst vermittelt dem Beamten in Erganzung zu den durch
Studien erworbenen Kenntnissen durch eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben, verbunden mit praxisbezogenen
Lehrveranstaltungen, die theoretischen Grundlagen und die Fachkenntnisse so-
wie die berufspraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur Erfullung der
Aufgaben in seiner Laufbahn erforderlich sind.

§2
Dauer und AbschluBl des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 21 Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung (Prifung fiir den
h_ijheren Bankdienst) ab.

_ §3
Einstellungsvoraussetzungen, Bewerbungsunterlagen
(1) Inden Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staats-
angehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Gemein-
schaften besitzt,
2. die Gewihr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,
3. nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung fur den Dienst bei der Deut-
schen Bundesbank ungeeignet ist,
4. fiir die Ernennung zum Beamten tauglich ist; von Schwerbehinderten wird
- nur das MindestmalB korperlicher Eignung fiir die Wahrnehmung der Auf-
gaben des hoheren Bankdienstes verlangt,
.im Zeitpunkt der Einstellung die zulassige Hochstaltersgrenze nicht iber-
schritten hat,

on
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6. ein Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften an einer Hoch-
schule, dessen Mindest- oder Regelstudienzeit nicht weniger als drei Jahre
betrdgt und dabei Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Ausbildung oder Tatigkeit nicht umfaBt, mit einer Staatsprii-
fung oder, soweit iiblich, mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen hat.
Das Studium mul} geeignet sein, in Verbindung mit dem Vorbereitungs-
dienst die Laufbahnbefdhigung zu vermitteln. Als geeignet gelten insbeson-
dere Studienginge, die mit der Priifung fiir Diplom-Kaufleute, Diplom-
Volkswirte, Diplom-Okonomen oder Diplom-Handelslehrer oder mit der
ersten ]urlstlschen Staatspriifung abschlieBen. -

Die sonstigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bleiben unbertihrt.

Bewerbungsgesuchen sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf, :

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit, _

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses und der Zeugnisse
uber die Hochschulpriifung bzw. Staatspriifung sowie {iber Tatlgkelten seit
der Schulentlassung,

4. Nachweis iiber Englischkenntnisse und ggf. weitere Fremdsprachenkennt-
nisse,

5. eine Erklarung des Bewerbers tiber Vorstrafen und schwebende Straf- und
Ermittlungsverfahren,

6. eine Erklarung des Bewerbers, dal er in geordneten wirtschaftlichen Ver-
héltnissen lebt; etwaige Schulden sind anzugeben, :

7. eine Erklarung iber den Gesundheitszustand.

§4
Auswahlverfahren
Vor der Entscheidung tiber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst wird in
einem Auswahlverfahren festgestellt, ob die Bewerber aufgrund ihrer Kennt-
nisse, Fahigkeiten und persénlichen Eigenschaften fiir die Ubernahme in den
Vorbereltungsdlenst der Laufbahn geeignet sind.

An dem Auswahlverfahren nehmen diejenigen Bewerber teil, die nach den ein-
gereichten Unterlagen, insbesondere bei Beriicksichtigung der nach Art und
Inhalt des Bildungsganges zu vergleichenden Zeugnisnoten, am besten geeig-
net erscheinen. Wenn die Zahl der Bewerber weniger als ein Dreifaches der
Zahl der Ausbildungsplatze betriagt, nehmen die Bewerber teil, die nach den
eingereichten Unterlagen die in der Ausschreibung genannten Voraussetzun-
gen erfillen.

Der Zentralbankrat regelt die ndhere Ausgestaltung des Auswahlverfahrens.
Aufgrund des Ergebnisses des Auswahlverfahrens entscheidet der Président

der Deutschen Bundesbank auf Vorschlag des Zentralbankrats tiber die Ein-
stellung.

: §5
Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

Die ausgewahliten Bewerber werden als Bundesbankreferendare unter Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst
eingestellt.

Der Beamte untersteht der Dienstaufsicht des jeweils zustandigen Organs.
Wahrend der Ausbildungslehrginge untersteht er auch der Dienstaufsicht des
Direktoriums der Deutschen Bundesbank.

Der Beamte erhélt Anwérterbeziige nach den geltenden Bestimmungen.
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§6
Verldangerung des Vorbereitungsdienstes
Wird die Ausbildung wegen Krankheit oder aus anderen zwingenden Griinden
unterbrochen, konnen Ausbildungsabschnitte gekiirzt und Abweichungen
vom Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung oder vom Ausbil-
dungsplan zugelassen werden, um eine 21elgerech1:e Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes zu ermoglichen.

Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu verlangern, wenn die Ausbildung
wegen langerer Krankheit, wegen Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach
der Mutterschutzverordnung oder wegen Erziehungsurlaubs nach der Erzie-
hungsurlaubsverordnung in der jeweils geltenden Fassung oder durch Ablei-
stung des Grundwehrdienstes oder eines Zivildienstes oder aus anderen zwin-
genden Griinden unterbrochen wurde und bei Kiirzung von Ausbildungsab-
schnitten die zielgerechte Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nicht
gewahrleistet ist.

Der Vorbereitungsdienst kann hochstens zweimal um nicht mehr als insgesamt
zwolf Monate verlangert werden. Der Beamte ist vorher zu horen. Die Verlédn-
gerung soll darauf ausgerichtet werden, dafl der Beamte zusammen mit den
Beamten, die zu einem spéateren Zeitpunkt eingestellt worden sind, die Lauf-
bahnprufung ablegen kann.

Bei Nichtzulassung zum schriftlichen Teil der Priifung rlchtet sich die Verlan-
gerung des Vorbereitungsdienstes nach § 20 Abs. 3.

Bei Nichtbestehen der Laufbahnpriifung richtet sich die Verlangerung des

Vorbereitungsdienstes nach § 31.

Zweiter Teil
Ausbildung

Erstes Kapitel
Organisatorische Regelungen

§7
Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung

Der Zentralbankrat beschlieBt einen Plan fiir die theoretische und praktische
Ausbildung, der Inhalte und Aufbau der theoretischen und der praktischen Aus-
bildung aufeinander abstimmt.

§8
Ausbildungsleiter; Ausbildungsbeauftragte und
an der Ausbildung Mitwirkende

(1) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer iiber die erforderlichen

@)

Fahigkeiten und Kenntnisse verfiigt und nach seiner Personlichkeit geeignet
ist; § 15 Abs. 4 der Vorschriften iiber die Vorbildung und die Laufbahnen der
Beamten der Deutschen Bundesbank bleibt unberiihrt.

Das Direktorium und die Vorstidnde der Landeszentralbanken bestellen fir
ihren Bereich einen Ausbildungsleiter und dessen Vertreter. Der Ausbildungs-
leiter und sein Vertreter miissen dem héheren Dienst angehoéren. Der Ausbil-
dungsleiter lenkt und iberwacht die Ausbildung der Beamten in seinem Be-
reich; er hat eine sorgféltige Ausbildung sicherzustellen.
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(3) Die Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten wird von dafiir be-
stimmten Angehérigen des hoheren Dienstes gelenkt und liberwacht (Ausbil-
dungsbeauftragte). Der Ausbildungsbeauftragte fiithrt regelmafig Bespre-
chungen mit den Beamten durch und soll sie in Fragen der Ausbildung
beraten.

(4) Die Ausblldungsbeauftragten werden bei ihrer Ausbildungsaufgabe von dafiir
bestimmten Bankangehorigen (an der Ausbildung Mitwirkende) unterstiitzt.
Sie haben dem Ausbildungsbeauftragten regelméBig iber den erreichten Aus-
bildungsstand zu berichten.

(5) Einem Ausbildungsbeauftragten oder einem an der Ausbildung Mitwirkenden
sollen nicht mehr Beamte zugewiesen werden, als er mit Sorgfalt ausbilden-
kann. Soweit erforderlich, ist er von anderen D1enstgeschaften zu entlasten.
Der Beamte wird am Arbeitsplatz unterwiesen und angeleitet.

Zweites Kapiﬁel
Theoretische Ausbildung

§9
Grundsitze

(1) Im Rahmen der theoretischen Ausbildung miissen die Beamten die theoreti-
schen Grundlagen und die Fachkenntnisse erwerben, die sie zur selbstandigen
Wahrnehmung der Dienstgeschéfte und zu vielseitiger Verwendbarkeit in ih-
rer Laufbahn befdhigen. Dariiber hinaus miissen sie zu einem tiefergehenden
Verstandnis fiir volkswirtschaftliche, betriebswirtschaftliche und rechtliche
Fragen unter Beriicksichtigung der internationalen vor allem europaischen
Zusammenhénge gelangen, insbesondere soweit diese mit dem Aufgaben- und
Geschéftskreis der-Deutschen Bundesbank in Verbindung stehen. Die Bediirf-
nisse eines geordneten und leistungsfahigen Bankbetriebs sind bei der Ausbil-
dung zu beachten. Die Fahigkeit zu biirgernahem Verhalten soll geférdert
werden. Die Beamten sind zu intensiver Mitarbeit und zum Selbststudium,
auch englischsprachiger Literatur, verpflichtet.

(2) Die theoretische Ausbildung zur Vertiefung der im Selbststudium zu erwer-
benden Kenntnisse auf den im Plan fiir die theoretische und praktische Ausbil-
dung genannten Gebieten erstreckt sich auf
1. die Teilnahme an Ausbildungslehrgéngen,

2. den Besuch von praxisbezogenen Lehrveranstaltungen,
3. die Unterweisung durch die Ausbildungsbeauftragten und an der Ausbil-
dung Mitwirkende.

(3) Die Beamten sollen ferner an inner- und auBerbetrieblichen Veranstaltungen
teilnehmen, die ihrer Ausbildung férderlich sind.

(4) Von den Beamten wird erwartet, wahrend der Ausbildungszeit ihre vorhande-
nen Sprachkenntnisse zu pflegen und zu festigen.

§10
Ausbildungsgebiete; Ausbildungslehrginge;
praxisbezogene Lehrveranstaltungen
(1) Die theoretische Ausbildung erstreckt sich auf folgende Ausbildungsgebiete:
1. Volkswirtschaftslehre unter besonderer Beriicksichtigung der Funktionen
einer Zentralbank '
2. Betriebswirtschaftslehre (insbesondere zentralbankspezifische Fragestel-
lungen einschlieBlich institutioneller Aspekte)
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Notenbankspezifische Rechtsfragen werden im Zusammenhang mit den jewei-
ligen Ausbildungsgebieten behandelt.

(2) Der Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung nennt d1e Gebiete,
auf die sich die theoretische Ausbildung in den Ausbildungsgebieten erstreckt.
(3) Die Gestaltung und Durchfithrung zentraler Ausbildungslehrgénge obliegt
dem Direktorium.
Daneben konnen dezentrale Ausbildungslehrgiange durch den Bereich des fiir
den Beamten zustdndigen Organs gestaltet und durchgefiihrt werden.

(4) Die praxisbezogenen Lehrveranstaltungen finden im Bereich des fir den
Beamten zustandigen Organs statt und haben zum Ziel, die in der theoreti-

schen und in der praktischen Ausbildung gewonnenen Kenntnisse in enger Be-
ziehung zur Praxis zu vertiefen.

(5) Im gegenseitigen Einvernehmen der beteiligten Organe konnen dezentrale

Ausbildungslehrgdnge und praxisbezogene Lehrveranstaltungen auch zwi-
schenbereichlich durchgetfithrt werden.

Drittes Kapitel
Praktische Ausbildung

§11
Grundsitze
(1) In der praktischen Ausbildung muf} der Beamte die zur Erfullung der Aufga-
ben in seiner Laufbahn erforderlichen beruflichen Kenntnisse und Erfahrun-
gen erwerben. Praktische und theoretische Ausbildung sollen sich ergdnzen.

(2) Der Beamte wird in Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben durch In-
formation und eigenstandige praktische Mitarbeit mit allen wesentlichen Auf-
gaben der Deutschen Bundesbank vertraut gemacht. Als zukiinftiger Vorge-

setzter soll er Gelegenheit erhalten, sich mit den Problemen der Personalfiih-
rung vertraut zu machen.

§12
Grundregelungen; Ausbildungsplan
(1) Im Rahmen der praktischen Ausbildung wird der Beamte mit den Aufgaben
und Titigkeiten der Dienststelle des Direktoriums, einer Hauptverwaltung
und von Zweiganstalten vertraut gemacht, indem er eigensténdig praktisch
mitarbeitet (Praxisphasen) und iiber die genannten Tatigkeitsbereiche infor-
-miert wird (Informationsphasen).

(2) Die praktische Ausbildung erstreckt sich bei den Zweiganstalten auf die ge-
samte Dienstpraxis, bei den Hauptverwaltungen oder bei der Dienststelle des
Direktoriums in der Regel auf die Schwerpunktbereiche
Bankbereich
— Ausland
— Bankenaufsicht
— Kredit
— Wertpapiere
— Zahlungsverkehr
Informationsbereich
— Internationale Wahrungsfragen, Organisationen und Abkommen
— Statistik
— Volkswirtschaft
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Innenbereich

— Controlling

— Personal

— Rechnungswesen

— Recht

— Revision .

(3) Die Dauer der Teilabschnitte der praktischen Ausbildung wird durch den Plan
fiir die theoretische und praktische Ausbildung bestimmt. Die Entscheidung
iiber die Reihenfolge der Teilabschnitte trifft der Ausbildungsleiter oder der
zustandige Ausbildungsbeauftragte.

(4) Fiir jeden Beamten ist auf der Grundlage des Plans fir die theoretische und
praktische Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen, in dem die Stellen,
denen der Beamte fiir die praktische Ausbildung zugewiesen wird, und die
Zeitraume der Zuweisung aufgefithrt sind. Der Ausbildungsplan ist dem
Beamten auszuhédndigen. ;

Viertes Kapitel
Befihigungsbeurteilung

§13
Grundsitze

(1) Uber die Ausbildungsphase im Zweiganstaltenbereich und {iber die vier Pra-
xisphasen bei den Hauptverwaltungen und der Dienststelle des Direktoriums
erstellen die jeweils zustédndigen Ausbildungsbeauftragten eine Befdhigungs-
beurteilung. Zur Feststellung moglicher Interessenschwerpunkte sollen mit

- dem Beamten intensive Gesprache gefiithrt werden. '

(2) Die Befahigungsbeurteilung ist mit dem Beamten auf der Grundlage des Ent-
wurfs zu besprechen. Sie ist dem Beamten zu erdffnen. Der Beamte erhilt eine
Ausfertigung. Der Beamte kann hierzu schriftlich Stellung nehmen.

(3) Die Befahigungsbeurteilung findet keinen Eingang in die Ausbildungsnote
(§ 15) und in das Gesamtergebnis (§ 27).

Dritter Teil
Leistungsnachweise; Bewertungen; Laufbahnpriifung

Erstes Kapitel
Leistungsnachweise; Bewertungen

- §14
Leistungsnachweise
(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes hat der Beamte folgende Leistungsnach-
weise anzufertigen:
— vier Ausarbeitungen (je eine in den vier Praxisphasen bei den Hauptver-
waltungen und der Dienststelle des Direktoriums)
— zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten

(2) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise werden nach § 26 bewertet. Jeder Lei-
stungsnachweis ist mit dem Beamten zu besprechen.
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- §15
Bewertungen; zusammenfassendes Zeugnis; Ausbildungsnote
(1) Uber die Ausbildungsphase im Zweiganstaltenbereich und tiber die vier Pra-
xisphasen bei den Hauptverwaltungen und der Dienststelle des Direktoriums
hat der zustandige Ausbildungsbeauftragte jeweils eine schriftliche Lei-
stungsbewertung nach § 26 abzugeben.

(2) Der fiir den Beamten zustindige Ausbildungsleiter erstellt auf der Grundlage
der nach Absatz 1 abgegebenen fiinf einzelnen Leistungsbewertungen eine zu-
-sammenfassende Leistungsbewertung. '

(3) Die Bewertungen gemafl den Absétzen 1 und 2 sind auf der Grundlage des
Entwurfs mit dem Beamten zu besprechen. Sie sind dem Beamten zu er6ffnen.
Der Beamte erhilt eine Ausfertigung. Der Beamte kann zu den Bewertungen
schriftlich Stellung nehmen.

(4) Spatestens drei Monate vor Abschlul} des Vorbereltungsdlenstes erstellt der
- fiir den Beamten zusténdige Ausbildungsleiter ein zusammenfassendes Zeug-
nis. '
In ihm sind die Rangpunkte und Noten der Leistungsnachweise (§ 14 Abs. 1)
sowie die Bewertung nach Absatz 2 aufzufiihren.

(5) Das fiir den Beamten zusténdige Organ setzt iber den Ausbildungserfolg eine
Rangpunktzahl und eine Note (Ausbildungsnote) fest. Sie ergibt sich aus fol-

gender Gewichtung:
— vier Ausarbeitungen

aus den Praxisphasen jel/8
— zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten jel/8
— Leistungsbewertung (gem. Absatz 2) - 1/4

Bei der Gewichtung wird von den einzelnen Rangpunkten ausgegangen. Der
sich ergebenden Durchschnittsrangpunktzahl wird in Anwendung des Verfah-
. rens nach § 27 Abs. 3 die entsprechende Note nach § 26 zugeordnet. ;

(6) Der Beamte erhalt eine Ausfertigung des zusammenfassenden Zeugnisses.

Zweites Kapitel
Laufbahnpriifung

§16
Priifungsamt fiir den hoheren Bankdienst
(1) Dem Priifungsamt fiir den héheren Bankdienst bei der Deutschen Bundesbank
obliegt die Durchfithrung und Uberwachung der Laufbahnpriifung (Prufung
fiir den hoheren Bankdienst) nach den Bestimmungen dieser Laufbahn-, Aus-
bildungs- und Prifungsordnung.

(2) Das Prifungsamt soll aus sieben Mitgliedern bestehen. Der Vorsitzende, des-
sen Vertreter und die librigen Mitglieder des Priifungsamtes werden auf Vor-
schlag des Zentralbankrats durch den Prisidenten der Deutschen Bundesbank
auf vier Jahre bestellt. Die Wiederbestellung ist zuldssig. Die Mitgliedschaft
-erlischt beim Ausscheiden aus dem Hauptamt.

(3) Das Prtufungsamt gibt sich eine Geschiaftsordnung; es kann im Rahmen der
Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung Richtlinien fiir die technische
Durchftihrung der Priifung erlassen.

(4) Der Prasident der Deutschen Bundesbank bestellt einen Angehorigen des ho-
heren Dienstes zum Geschaftsfiihrer des Priifungsamtes und dessen Stellver-
treter.
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Zu den Aufgaben des Priifungsamtes gehort,

1. das Priifungswesen fiir den hoheren Bankdienst zu iiberwachen und fiir die
Abnahme der Priifungen zu sorgen;

2. fir die Entwicklung und gleichmafige Anwendung der Bewertungsmafsta-
be Sorge zu tragen,

3. Grundsatzfragen der Ausbildung und Prifung zu erortern und Entschei-
dungen des Zentralbankrats in diesen Angelegenheiten vorzubereiten.

Die sonstigen Aufgaben werden als Aufgaben des Prifungsamtes von dem
Vorsitzenden des Prufungsamtes wahrgenommen.

Der Vorsitzende des Priifungsamtes hat insbesondere die Aufgabe,

1. die Mitglieder der Priifungskommissionen zu bestellen (§ 17), :

2. die Zeitpunkte der schriftlichen Priifung sowie Ort und Zeitpunkt der
miindlichen Priifung zu bestimmen (§ 19), '

3. die Aufgaben der schriftlichen Priifung zu bestimmen (§ 21),

4. iber einen Riicktritt von der Priifung zu entscheiden (§ 24 Abs. 2),

5. die Entscheidungen nach den §§ 24 Abs. 3, 24 Abs. 4,25 Abs. 3 und 31 Abs. 6
zu treffen,

6. die Prifungsakten aufzubewahren und iiber Antrége auf Einsichtnahme zu
entscheiden (§ 30).

§17
Priifungskommissionen

Die Priifung wird vor einer Priiffungskommission abgelegt. Priifungskommis-
sionen werden nach Bedarf vom Priifungsamt gebildet. Jede Prufungskommis-
sion besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Priifern. Der Vorsitzende soll
Mitglied des Prifungsamtes oder ein Priifer mit langjahriger Prufungserfah—
rung sein.

Die Prufer werden vom Dlrektonum und von den Vorstanden der Landeszen-
tralbanken im Benehmen mit dem Priifungsamt fiir die Dauer von zwei Jahren
benannt. Dije Priifer miissen Organmitglieder oder Beamte des héheren Dien-
stes sein. Das Priifungsamt kann Ausnahmen hiervon zulassen.

Der Vorsitzende des Priifungsamtes beruft fiir jede Priifung die Mitglieder der
Prifungskommission und im Falle der Verhinderung eines Mitglieds ein Er-
satzmitglied. Die Mitglieder der Priifungskommission sollen unterschiedli-
chen Bereichen (Direktorium, Landeszentralbank) angehoren.

Die Mitglieder der Priifungskommission sind bei ihrer Tétigkeit als Priifer un-
abhingig und an Weisungen nicht gebunden.

Die Priifungskommission kann vor der miindlichen Priifung in die Ausbil-
dungsakte, die einen Auszug aus dem Lebenslauf, den Ausbildungsnachweis,
die schriftlichen Arbeiten (§ 14), die Bewertungen (§ 15 Abs. 1 und 2) und das
zusammenfassende Zeugnis (§ 15 Abs. 4) enthalten soll, Einsicht nehmen.

Wird gemal Absatz 3 fiir ein verhindertes Mitglied einer Priifungskommission
ein Ersatzmitglied berufen, so bleiben bereits festgesetzte Rangpunkte und
Noten oder abgegebene Bewertungsvorschlige unberiihrt. Das Ersatzmitglied
hat von dem bisherigen Verlauf der Priifung Kenntnis zu nehmen § 21 Abs. 5
Satz 4 findet Anwendung.

§18
Priifung

In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob der Beamte fiir seine Laufbahn
befdhigt ist.
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(2) Die Priifung erstreckt sich auf die Priifungsgebiete

1. Volkswirtschaftslehre unter besonderer Berticksichtigung der Funktionen
~ einer Zentralbank einschlieBlich notenbankspezifischer Rechtsfragen
2. Betriebswirtschaftslehre (insbesondere zentralbankspezifische Fragestel-
lungen einschlieBlichrechtlicher und institutioneller Aspekte).

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

(4) Priifung und Beratung sind nicht 6ffentlich. Bei der miindlichen Priifung und
bei den Beratungen iiber die Priifung kénnen die Mitglieder des Priifungsam-
tes sowie mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsamtes oder des Vor-
sitzenden der Priifungskommission auch die vom Direktorium und von den
Vorstédnden der Landeszentralbanken benannten Priifer als Zuhérer anwesend
sein; der Geschaftsfihrer nimmt als Schriftfithrer teil. Die Vorschriften des
Bundespersonalvertretungsgesetzes bleiben unberiihrt. Mitglieder des Direk-
toriums und der Vorstdnde der Landeszentralbanken kénnen an der miindli-
chen Priifung als Zuhorer teilnehmen.

§19
Priifungstermine

(1) Das Prufungsamt setzt die Zeitpunkte der schriftlichen Priifung sowie Ort und
Zeitpunkt der miindlichen Priifung fest.

(2) Diemiindliche Prufung soll bis zum Ende des Vorbere1tungsd1enstes (§2 Abs. 1)
abgeschlossen sein.

(3) Die Zeitpunkte der schriftlichen und der miindlichen Priifung sind dem Beam-
ten rechtzeitig mitzuteilen.

§ 20
Zulassung zur schriftlichen Priifung

(1) Der Beamte wird zur schriftlichen Laufbahnpriifung zugelassen, wenn die
Ausbildung gemaB § 15 Abs. 5 mindestens mit der Note ,,ausreichend” bewer-
tet worden ist.

(2) Ist die Ausbildung mit ,,ungenugend“ bewertet, wird der Beamte zur Lauf—
bahnprifung nicht zugelassen. Der Beamte ist aus dem Beamtenverhaltnis zu
entlassen.

(3) Ist die Ausbildung mit ,,mangelhaft” bewertet, kann der Vorbereitungsdienst
auf Antrag um sechs Monate verlangert werden. Andernfalls ist der Beamte
aus dem Beamtenverhaltnis zu entlassen.

(4) Im Falle der Verlangerung stellt der zustédndige Ausbildungsleiter unter Be-
riicksichtigung der individuellen Ausbildungserfordernisse einen ergédnzen-
den Ausbildungsplan auf, in dem die Ausbildung wéhrend der Verldngerungs-
frist geregelt wird. Wahrend dieser Zeit sind mindestens zwei Ausarbeitungen
in zwei verschiedenen PraXISphasen sowie eine schriftliche Aufsichtsarbeit
anzufertigen.

Rechtzeitig vor Ablauf der Verlangerungsfrist erstellt der zusténdige Ausbll—
dungsleiter ein neues zusammenfassendes Zeugnis. In ihm sind neben den
Rangpunkten und Noten der bereits erbrachten Leistungsnachweise nach § 14
auch die Rangpunkte und Noten der in der Verlangerung erbrachten Lei-
stungsnachweise aufzufiihren. Dariiber hinaus ist in dem zusammenfassenden
Zeugnis eine neue zusammenfassende Leistungsbewertung geméaf § 15 Abs. 2
aufzunehmen. Hierin sind zusétzlich zu den bereits nach § 15 Abs. 1 abgegebe-
nen einzelnen Leistungsbewertungen die in der Verlangerungsfrist abgegebe-
nen Leistungsbewertungen zu beriicksichtigen.



Zur Ermittlung der Ausbildungsnote sind die schriftlichen Leistungsnachwei-
se einfach und die zusammenfassende Leistungsbewertung zweifach zu ge-

~ wichten.

(1)

Das fiir den Beamten zustédndige 'Organ setzt iber den Ausbildungserfolg eine
neue Rangpunktzahl und Note (Ausbildungsnote) fest. Der Beamte erhalt eine
Ausfertigung des zusammenfassenden Zeugnisses.

Ist die Ausbildung auch nach der Verldngerung nicht mindestens mit der Note
»ausreichend“ bewertet, ist der Beamte endgiiltig zur Laufbahnpriifung nicht
zugelassen. Der Beamte ist aus dem Beamtenverhaltnis zu entlassen.

- §21
Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung besteht aus vier schriftlichen Aufsichtsarbeiten, und
zwar

— einer Abhandlung zu einem problemorientierten Thema aus dem Priifungs-
gebiet Volkswirtschaftslehre unter besonderer Berticksichtigung der Funk-
tionen einer Zentralbank einschlieBlich notenbankspezifischer Rechtsfra-
gen

— einer Abhandlung zu einem problemorientierten Thema aus dem Priifungs-
gebiet Betriebswirtschaftslehre (insbesondere zentralbankspezifische Fra-
gestellungen einschlieBlich rechtlicher und institutioneller Aspekte)

— zwei Analysen mit Entscheidungsvorschlagen bzw. Bewertungen anhand
von ausgehéandigten Materialien, die auch notenbankspezifische Rechtsfra-
gen einschlieBen und auch in englischer Sprache abgefaBt sein konnen.

Die Themen stellt der Vorsitzende des Priifungsamtes.

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sind am Sitz des zustiandigen Organs anzu-
fertigen. Fiir die zwei Abhandlungen werden je zwei Themen zur Wahl gestellt.
Fiir die beiden Analysen einschlieBlich Entscheidungsvorschlagen bzw. Be-
wertungen werden keine Wahlmoglichkeiten eingerdumt. Die Themen fiir die
Abhandlungen und Analysen werden dem Beamten am Prifungstag in einem
versiegelten Umschlag tibergeben. Fiir jede schriftliche Aufsichtsarbeit stehen
dem Beamten finf Stunden zur Verfiigung. Es ist eine lesbare handschriftliche
Ausarbeitung abzugeben. Andere als die fiir eine schriftliche Aufsichtsarbeit
im Einzelfall zugelassenen Hilfsmittel diirfen nicht benutzt werden. Die An-
fertigung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten ist zu beaufsichtigen.

Die Prufungsaufgaben sind geheimzuhalten.

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sind von den beiden vom Vorsitzenden des
Priiffungsamtes bestimmten Priifern unabhéngig voneinander zu begutachten;
dem Gutachten ist ein Bewertungsvorschlag (§ 26) anzufiigen. Der Vorsitzende
der Prufungskommission setzt flir jede Priifungsarbeit eine Rangpunktzahl
und eine Note fest. Er hat seine Bewertung schriftlich zu begriinden. Von dem
durch die Bewertungsvorschliage gezogenen Spannungsrahmen darf er nur ab-
weichen, wenn einer der beiden Prufer zustimmt; maBgebend fiir den Span-
nungsrahmen sind die Rangpunkte. Hat ein Beamter die geforderte Priifungs-
arbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt sie als mit ,,ungeniigend*
(Rangpunkt 0) bewertet. , :
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§22
Zulassung zur miindlichen Priifung

Der Beamte ist zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn mindestens zwei der
vier schriftlichen Priifungsarbeiten mindestens mit der Note ,ausreichend” und
keine der Priifungsarbeiten mit der Note , ungeniigend” bewertet worden sind.
Anderenfalls ist die Priifung nicht bestanden.

§23
Miindliche Priifung

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die Priifung und stellt.sicher,
dafl die Beamten in geeigneter Weise geprift werden.

(2) Die mundliche Priifung besteht aus:

1. je einem Priifungsgespréch in den beiden Priifungsgebieten (§ 18 Abs. 2),
2. einem Aktengespréch.

(3) Die Dauer der Prifungsgespriche ist jeweils so zu bemessen, dafl auf jeden
Beamten etwa dreiflig Minuten je Priifungsgebiet entfallen. Es sollen nicht
mehr als drei Beamte gemeinsam gepriift werden.

(4) Das Aktengesprach dauert etwa dreiflig Minuten. Dem Priifling wird zur Vor-
bereitung auf dieses Gespréch eine Stunde Zeit gegeben.

(5) Jeder Priifer gibt fiir jedes Priifungsgesprich und fiir jedes Aktengesprich ei-
nen Bewertungsvorschlag (§ 26) ab. Der Vorsitzende der Prifungskommission
setzt flir jede miindliche Priifungsleistung eine Rangpunktzahl und eine Note
fest. § 21 Abs. 5 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 24
Verhinderung; Saumnis; Riicktritt

(1) Ist ein Beamter durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende
Umsténde an der Ablegung der Priifung oder von Teilen der Priifung verhin-
dert, hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch
Vorlage eines amtséarztlichen Zeugnisses nachzuweisen; ein prwatarzthches
Zeugnis kann anerkannt werden.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Beamte mit Zustimmung des
Priifungsamtes von der Prufung zuriicktreten.

(3) BeiVerhinderung oder Riicktritt nach den Absétzen 1 und 2 gelten die Prufung
oder der betreffende Teil der Prifung als nicht begonnen; das Prifungsamt
‘bestimmt, zu welchen Zeitpunkten sie nachgeholt werden, und entscheidet, ob

- und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten gewertet
werden.

(4) Versaumt ein Beamter die schriftliche oder die miundliche Prifung ganz oder
teilweise ohne ausreichende Entschuldigung, entscheidet das Priiffungsamt, ob
die nicht erbrachte Priiffungsleistung nachgeholt werden kann, mit ,ungent-
gend® (Rangpunkt 0) bewertet oder die gesamte Prifung fiir nicht bestanden
erkldrt wird. _



— 16 —

§25
Tauschung; Ordnungsverstof3

(1) Einem Beamten, der bei einer schriftlichen Priifungsarbeit oder in der miindli-
chen Prifung eine Tduschung versucht oder dazu beitrigt oder gegen die
Ordnung verstoBt, soll die Fortsetzung der Priifung unter Vorbehalt gestattet
werden; bei einer erheblichen Stérung kann der Beamte von der weiteren Teil-
nahme an dem betreffenden Teil der Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tduschung, die nach
Abgabe der schriftlichen Priiffungsarbeiten festgestellt wird, entscheidet die
Priifungskommission. Sie kann nach der Schwere der Verfehlung die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen, die Priiffungs-
leistung mit ,, ungeniigend“ (Rangpunkt 0) bewerten oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkléren.

(3) Wird eine Tduschung erst nach Abschlufl der miindlichen Priifung bekannt,
kann das Priifungsamt nach Anhorung des zustédndigen Organs nachtraghch
die Prufung fur nicht bestanden erkldren. Die Ma3nahme ist zulassig inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tag der miindlichen Priifung.

(4) Der Betroffene ist vor' der Entscheidung zu horen.

§ 26
Bewertung von Priifungsleistungen
Die Leistungen werden mit folgenden Rangpunkten und Noten bewertet:

15~ 14 Punkte = sehrgut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf3e entspricht;

13—11 Punkte = gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht;

10— 8 Punkte = befriedigend (3) =eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

T— 5 Punkte = ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4— 2 Punkte = mangelhaft  (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, die jedoch erkennen 148t, dafl die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnten.

1— 0 Punkte = ungeniigend  (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, daB die
Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kdnnten.

§27
Gesamtergebnis
(1) Im Anschlufl an die mundliche Priifung wird aus der Rangpunktzahl des
zusammenfassenden Zeugnisses sowie aus den Rangpunkten der sieben
Prufungsleistungen das Gesamtergebnis ermittelt. Fiir die Festsetzung der
Abschlufinote werden berticksichtigt:



(2)

3)

4)

(1)

(1)
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— Rangpunkte des zusammenfassenden Zeugnisses (§ 15 Abs. 4) - 2/9
— Rangpunkte der vier schriftlichen Aufsichtsarbeiten (§ 21 Abs. 1) je 1/9
— Rangpunkte der drei miindlichen Leistungen (§ 23 Abs. 2) je 1/9

Die so ermittelte Punktzahl ist auf zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder
Abrundung zu errechnen.

Die Priifung ist bestanden, wenn als Gesamtergebms mindestens die
Punktzahl 5,00 erreicht wird. Dabei

— darf keine der Priifungsleistungen mit ,,ungeniigend“ bewertet worden sein
und

— diirfen insgesamt nicht mehr als zwei der schriftlichen oder miindlichen
Leistungen der Laufbahnpriifung mit , mangelhaft” bewertet worden sein.
Fir den Fall, daf} zwei Priifungsleistungen mit »mangelhaft* bewertet
worden sind, missen zum Ausgleich mindestens zwei der iibrigen
Leistungen des schriftlichen oder miindlichen Teils der Laufbahnpriifung
mit mindestens 9 Rangpunkten bewertet worden sein. Die tiibrigen
Leistungen missen mindestens 5 Rangpunkte betragen.

Anderenfalls ist die Priifung nicht bestanden.

Soweit das Gesamtergebnis 5,00 Punkte oder mehr betrigt, sind
Dezimalstellen von 50 bis 99 fiir die Bildung der AbschluBinote aufzurunden,;
im ubrigen bleiben Dezimalstellen unberiicksichtigt. Der Vorsitzende der
Priifungskommission setzt die dem so ermittelten Gesamtergebnis
entsprechende Note als AbschluBinote fest. Ist'die Priifung nicht bestanden,
wird keine Abschluinote festgesetzt.

Im Anschlufl an die Beratung der Priifungskommission gibt der Vorsitzende
den Beamten das Priifungsergebnis miindlich bekannt.

§ 28
Zeugnis
Das Priifungsamt erteilt dem Beamten iiber das Ergebnis der bestandenen
Priifung ein Priifungszeugnis, das die Abschlufinote, die Einzelnoten sowie das
nach § 27 Abs. 1 errechnete Gesamtergebnis enthalten muB. Ist die Prifung
nicht bestanden, gibt das Priifungsamt dem Beamten dies schriftlich bekannt.
Die Mlttellungen nach Satz 1 und 2 sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder Mitteilung
der Prifungsergebnisse werden durch das Prufungsamt berichtigt. Unrichtige -
Priifungszeugnisse sind zurtickzugeben.

§29
Niederschrift itber die Priifung
Uber die Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der enthalten smd
1. die Zusammensetzung der Prifungskommission,
2. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen (Rangpunktzahlen),
3. die Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen (Rangpunktzahlen),
4. die Rangpunktzahl des zusammenfassenden Zeugnisses sowie die Ausbil-
dungsnote (§ 15 Abs. 4),
5. das Gesamtergebnis mit Punktzahl und Abschlufinote.

Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priifungskommission und dem
Geschéftsfihrer des Prifungsamtes zu unterschreiben.



§ 30
Priifungsakten; Einsichtnahme
(1) Die Niederschriften tiber die miindliche und schriftliche Priifung und die Fest-
stellung des Gesamtergebnisses sind mit den schriftlichen Priifungsarbeiten

zu den Priifungsaktén zu nehmen. Die Priifungsakten sind mindestens zehn
Jahre aufzubewahren.

(2) Der Beamte kann nach AbschluB der Priifung auf Antrag Einsicht in che von
ihm gefertigten Priifungsarbeiten einschliefllich ihrer Bewertung nehmen.
Ferner konnen die Mitglieder des Prifungsamtes und der betreffenden Prii-

~ fungskommission sowie nach Abschlul der Priifung auch die Mitglieder des
Zentralbankrats die Priifungsakten einsehen.

§31
Wiederholung
(1) Beamte, die die Prufung nicht bestanden haben oder deren Priifung als nicht
bestanden gilt, konnen die Priifung einmal wiederholen. Der Préasident der
Deutschen Bundesbank kann in begriindeten Ausnahmefillen eine zweite
Wiederholung zulassen, wenn hinreichende Aussxcht auf ein Bestehen der Prii-
fung besteht.

(2) Die Wiederholungsfrist betragt sechs Monate. § 20 Abs. 4 findet entsprechende
Anwendung. Der Vorbereitungsdienst wird bis zum Ablauf der Wiederho-
lungsfrist verlangert.

(3) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen. Elnzelne Prifungsleistungen kon-
nen nicht erlassen werden.

(4) Im Falle eines festgestellten Tauschungsversuchs oder einer sonstigen schwe-
ren Ordnungswidrigkeit kann das Prifungsamt die Wiederholung der Priifung
durch schriftliche Mitteilung an den Beamten ausschlieBen. Damit gilt die
Priifung als endgiiltig nicht bestanden.

§32
Zuerkennung der Befihigung fiir die Laufbahn
des gehobenen Bankdienstes

(1) Hat ein Beamter die Priifung endgiiltig nicht bestanden, kann ihm das zustan-
dige Organ auf Vorschlag der Priifungskommission die Befdhigung fiir die
Laufbahn des gehobenen Bankdienstes zuerkennen, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen.

(2) Die Zuerkennung steht einer mit ,,ausreichend” bestandenen Laufbahnprii-
fung fiir die Laufbahn des gehobenen Bankdienstes gleich.

Abschnitt 2
Aufstiegsbeamte

§33 -
Voraussetzungen fiir den Aufstieg; Ausbildung
(1) Beamte des gehobenen Bankdienstes kénnen zum Aufstieg in die Laufbahn des
hoheren Bankdienstes zugelassen werden, wenn sie
1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens drei und héchstens zehn Jahren, bei
Schwerbehinderten hochstens zwolf Jahren, seit der ersten Verleihung eines

Amtes des gehobenen Bankdienstes bewahrt und ein Beférderungsamt er-
reicht haben.
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Uber die Zulassung entscheidet der Prasident der Deutschen Bundesbank auf
Vorschlag des Zentralbankrats aufgrund eines Auswahlverfahrens.

(2) Das Auswahlverfahren regelt der Zentralbankrat. § 4 gilt sinngeméB. § 16 der
Vorschriften iiber die Vorbildung und die Laufbahnen der Beamten bei der
Deutschen Bundesbank bleibt unberiihrt.

(3) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt, indem sie gemeinsam mit den Bundesbankreferendaren
an der Ausbildung fiir die Laufbahn teilnehmen, Die §§ 1, 2, 5 Abs. 2, 6 bis 31
gelten entsprechend; die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnpriifung.
Beamte des gehobenen Bankdienstes, die die Priifung endgiiltig nicht beste-
hen, treten in die frithere Beschaftigung zuriick.

Abschnitt 3
Erleichterungen fiir Schwerbehinderte

: §34 '
Art der Erleichterungen; Zustindigkeit fiir die Entscheidung

(1) Schwerbehinderten sind bei Eignungsfeststellungen, bei der Erbringung von
Leistungsnachweisen und in Prufungsverfahren die ihrer Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewiahren. Naheres ist in den Richtlinien {iber
die Fiursorge fiir die Schwerbehinderten bei der Deutschen Bundesbank (Prii-
fungserleichterungen und -beurteilungen bei Schwerbehinderten) geregelt.

(2) Uber Erleichterungen bei schriftlichen Priifungen entscheidet der Vorsitzende
des Priifungsamtes im Benehmen mit dem zustandigen Organ, bei miindlichen
Priifungen der Vorsitzende der Priifungskommission.

Abschnitt 4
Inkrafttreten; Ubergangsregelung

~ §35 |
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt in der vorstehen-
den Fassung mit Wirkung vom 1. Oktober 1998 in Kraft.

(2) Fur Beamte, die ihren Vorbereitungsdienst oder ihre Einfithrung vor dem Tag
des Inkrafttretens begonnen haben, gelten die Vorschriften der Laufbahn-,
Ausbildungs- und Priifungsordnung in der seit 1. April 1993 geltenden Fas-
sung fort.



