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Abschnitt 1
Gesamtausbildung im Vorbereitungsdienst

Erster Teil
Aligemeine Vorschriften

§ 1

- Ziel der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst vermittelt dem Anwirter das theoretische Wissen
und die berufspraktischen Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur
Erfiillung der Aufgaben in seiner Laufbahn erforderlich sind.

(1)
(2)

(3)

(1)

§ 2
Dauer, Gliederung und Abschlufl des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst dauert vierzehn Monate. Er besteht aus einer
fachtheoretischen und einer praktischen Ausbildung.

Die fachtheoretische Ausbildung dauert drei Monate. Sie wird in zwei
Ausbildungslehrgingen vermittelt. Der erste Ausbildungslehrgang (Aus-
bildungslehrgang Geldbearbeitungsdienst I) dauert zwei Monate; er wird
wahrend der ersten Hilfte des Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt. Der
zweite Ausbildungslehrgang (Ausbildungslehrgang Geldbearbeitungs-
dienst II) dauert einen Monat; er wird in den letzten drei Monaten des
Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt. :

Der Vorbereitungsdienst schlief3t mit der Laufbahnpriifung (Priifung fiir
den Geldbearbeitungsdienst) ab.

§ 3
Einstellungsvoraussetzungen, Bewerbungsunterlagen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt,

9. die Gewiihr dafiir bietet, da3 er jederzeit fiir die freiheitliche demo-

kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

3. nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung fiir den Dienst bei der
Deutschen Bundesbank ungeeignet ist,

4. fiir die Ernennung zum Beamten tauglich ist; von Schwerbehinderten
wird nur das MindestmaB korperlicher Eignung fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben des Geldbearbeitungsdienstes verlangt,

5. bei der Einstellung das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Dem
Hochstalter von 32 Jahren ist bei Bewerbern, die wegen Betreuung
mindestens eines mit ihnen in hiuslicher Gemeinschaft lebenden Kin-
des unter 16 Jahren von einer Bewerbung um Einstellung vor Vollen-
dung des 32. Lebensjahres abgesehen haben, je Kind ein Zeitraum
von drei Jahren bis zu einem Hochstalter von 38 Jahren hinzuzurech-
nen. Fiir Schwerbehinderte ist als Hochstaltersgrenze die Vollendung
des 40. Lebensjahres festgesetzt. Sonderregelungen gelten fir Soldaten
auf Zeit und Polizeibeamte auf Widerruf mit einer Wehrdienstzeit
bzw. Dienstzeit von mindestens 12 Jahren,

6. den Abschluf einer Realschule oder

den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule und eine forderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder '




(2)
(3)
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einen im allgemeinen Bildungsbereich als gleichwertig anerkannten
 Bildungsstand nachweist.

Die sonstigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bleiben unberiihrt.
Bewerbungsgesuchen sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

- 2. ein Lichtbild aus neuester Zeit, :

(5)

3. eine Emvem@andnﬁerklérung des gesetzlichen Vertreters, wenn der
Bewerber noch nicht volljihrig ist,- :

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses und der Zeug-
nisse {iber die Titigkeiten seit der Schulentlassung,

5. eine Erklirung des Bewerbers iiber Vorstrafen und schwebende Straf-
und Ermittlungsverfahren, '

6. eine Erklirung des Bewerbers, daB3 er in geordneten wirtschaftlichen
Verhiltnissen lebt; etwaige Schulden sind anzugeben,

7. eine Erklirung iiber den Gesundheitszustand.

§ 4
Auswahlverfahren

Vor der Entscheidung iiber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
wird in einem Auswahlverfahren festgestellt, ob die Bewerber aufgrund
ihrer Kenntnisse, Fihigkeiten und persdnlichen Eigenschaften fiir die
Ubernahme in den Vorbereitungsdienst der Laufbahn geeignet sind.

An dem Auswahlverfahren nehmen diejenigen Bewerber teil, die nach
den eingereichten Unterlagen, insbesondere bei Beriicksichtigung der
nach Art und Inhalt des Bildungsganges zu vergleichenden Zeugnisnoten,
am besten geeignet erscheinen. Wenn die Zahl der Bewerber weniger als
ein Dreifaches der Zahl der Ausbildungsplitze betrigt, nehmen alle
Bewerber teil, die nach den eingereichten Unterlagen die in der Aus-
schreibung genannten Voraussetzungen erfiillen. '

Das Auswahlverfahren umfaB3t insbesondere eine schriftliche Bearbeitung
von Aufgaben und einen miindlichen Teil. Der Zentralbankrat regelt das
Auswahlverfahren.

Die Auswahlkommission wird vom zustindigen Organ (Direktorium,
Vorstinde der-Landeszentralbanken) gebildet; sie besteht aus einem
Beamten des hoheren Bankdienstes als Vorsitzendem und zwei Beamten
des hoheren oder des gehobenen Bankdienstes. Die Mitglieder sind
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. Werden mehrere Kom-
missionen gebildet, sind gleiche Auswahlmalstibe sicherzustellen.

Die Auswahlkommission bewertet die Ergebnisse. Fiir jedes Auswahlver-
fahren wird eine Rangfolge der geeigneten Bewerber festgelegt. Uber
die Einstellung entscheidet das zustiindige Organ.

.§ 5
Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

Die ausgewihlten Bewerber werden als Bundesbankassistentanwirter
unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst eingestellt. |
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(2) Der Anwirter untersteht der Dienstaufsicht des jeweils zustindigen i
Organs. Wihrend der fachtheoretischen Ausbildung untersteht er auch
der Dienstaufsicht des Direktoriums der Deutschen Bundesbank.

(8) Der Anwiirter erhilt Anwirterbeziige nach den geltenden Bestimmungén.
 (4) Erholungsurlaub wird wihrend der praktischen Ausbildung gewihrt.

§ 6
Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
(1) Wird die Ausbildung wegen Krankheit oder aus anderen zwingenden
Griinden unterbrochen, kénnen Ausbildungsabschnitte gekiirzt und Ab-
weichungen von dem Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung
oder vom Ausbildungsplan zugelassen werden, um eine zielgerechte Fort-
setzung des Vorbereitungsdienstes zu ermdglichen.

(2) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu verlingern, wenn die Aus-
bildung wegen lingerer Krankheit, wegen Zeiten eines Beschiftigungs-
verbots nach §§ 1 und 3 oder eines Mutterschaftsurlaubs nach § 4 a der
Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen in der jeweils gelten-
den Fassung oder durch Ableistung des Grundwehrdienstes oder eines
Zivildienstes oder aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen wurde
und bei Kiirzung von Ausbildungsabschnitten die zielgerechte Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes nicht gewihrleistet ist.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann hochstens zweimal um nicht mehr als
insgesamt sechs Monate verlingert werden. Der Anwirter ist vorher zu
héren. Die Verlingerung soll darauf ausgerichtet werden, daf3 der Anwér-
ter zusammen mit den Anwirtern, die zu einem spiteren Zeitpunkt
eingestellt worden sind, die Laufbahnpriifung ablegen kann.

(4) Bei Nichtbestehen der Laufbahnpriifung richtet sich die Verlingerung
des Vorbereitungsdienstes nach § 29.

Zweiter Teil
Ausbildung

Erstes Kapitel
Organisatorische Regelungen

§ 7 ,
Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung -
Der Zentralbankrat beschlief3t einen Plan fiir die theoretische und praktische
Ausbildung, der Inhalte, Aufbau und Gliederung der fachtheoretischen und
der praktischen Ausbildung aufeinander abstimmt.

§ 8
Ausbildungsleiter; Ausbildungsbeamte und an der Ausbildung Mitwirkende
(1) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer iiber die erforderlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse verfiigt und nach seiner Personlichkeit
geeignet ist; § 15 Abs. 4 der Vorschriften iiber die Vorbildung und die
Laufbahnen der Beamten der Deutschen Bundesbank bleibt unberiihrt.

(2) . Das Direktorium und die Vorstinde der Landeszentralbanken bestellen
fiir ihren Bereich einen Ausbildungsleiter und dessen Vertreter. Der Aus-
bildungsleiter und sein Vertreter miissen Beamte des hoheren oder des




(4)

(5)

(1)

(2)

)

—_— 6 —
gehobenen Bankdienstes sein. Der Ausbildungsleiter lenkt und ﬁberwacht
die Ausbildung der Anwirter in seinem Bereich; er hat eine sorgfiltige
Ausbildung sicherzustellen. :

Die Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten wird von dafiir
bestimmten Beamten gelenkt und iiberwacht (Ausbildungsbeamte). Der

- Ausbildungsbeamte fiihrt regelmiiig Besprechungen mit den Anwirtern

durch und soll sie in Fragen der Ausbildung beraten.

Die Ausbildungsbeamten werden bei ihrer Ausbildungsaufgabe von
dafiir bestimmten Bankangehorigen (an der Ausbildung Mitwirkende)
unterstiitzt. Sie haben dem Ausbildungsbeamten regelmiBig iiber den
erreichten Ausbildungsstand zu berichten.

Einem Ausbildungsbeamten oder einem an der Ausbildung Mitwirkenden
sollen nicht mehr Anwirter zugewiesen werden, als er mit Sorgfalt ausbil-
den kann. Soweit erforderlich, ist er von anderen Dienstgeschiften zu
entlasten. Der Anwiirter wird am Arbeitsplatz unterwiesen und angeleitet.

. Zweites Kapitel
Fachtheoretische Ausbildung

§9
~ Grundsitze, Durchfithrung der Ausbildungslehrginge
Die fachtheoretische Ausbildung soll den Anwirtern die zur Erfiillung
der Laufbahnaufgaben erforderlichen theoretischen Grundlagen vermit-
teln. Sie soll den Anwirtern auch Grundkenntnisse vermitteln, die in
gleichwertigen Laufbahnen verwendet werden kdnnen. Die ‘Bediirfnisse
eines geordneten und leistungsfihigen Bankbetriebs sind bei der Ausbil-
dung zu beachten. Die Fahigkeit zu biirgergerechtem Verhalten soll

' gefordert werden.

Die lehrgangsmiBige Durchfithrung der fachtheoretischen Ausbildung
obliegt dem Direktorium. Der Anwirter ist den Ausbildungslehrgéngen
zuzuweisen. S '

§ 10 .

' ‘ Unterrichtsficher ,
Die fachtheoretische Ausbildung erstreckt sich auf folgende Unterrichts-
fiacher: o ;
1. Geldbearbeitungs- und Sicherungsdienst
2. Bankwesen A
3. Rechnen
4. Rechts- und Staatsbiirgerkunde
5. Deutsch/Aufsatz
6. Biiroorganisation und Maschinenkunde. ,

Der Plan fiir die theoretische und praktische Ausbildung bestimmt die
Lerninhalte der Unterrichtsficher. Er sieht eine iiber die laufbahnspezifi-
schen Anforderungen hinausgehende allgemeine Grundbildung und eine
darauf aufbauende Fachbildung. fiir die Laufbahn vor. Auf der Grund-
lage des Plans fiir die theoretische und praktische Ausbildung werden die
Unterrichtspline erstellt. : ‘




1)
(2)

(3)
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_ Drittes Kapitel
Praktische Ausbildung

§ 11
Grundsitze

In der praktischen Ausbildung soll der Anwiirter berufspraktische Fihig-
keiten, Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben.

Der Anwirter wird in Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben mit
den Arbeitsablidufen vertraut gemacht. Durch Information und praktische

- Mitarbeit ist er in der Erfiillung der Aufgaben des Geldbearbeitungs- -

dienstes und in den hierfiir erforderlichen Arbeitstechniken auszubilden.
Je nach seinem Ausbildungsstand und den organisatorischen Moglichkei-
ten soll er Arbeitsvorgiinge selbstindig ausfiihren.

Tiatigkeiten, die nicht dem Zweck der Ausbildung entsprechen, diirfen
dem Anwirter nicht iibertragen werden.

§ 12
Arbeitsgebiete; Ausbildungsplan
Die praktische Ausbildung findet im Bereich des Direktoriums oder bei
Zweiganstalten statt. Sie erstreckt sich auf

-Bearbeitung in- und auslindischer Noten und Miinzen
Verwaltung und Versendung von Geld- und Wertbestinden
.Erkennen und Behandeln von Falschgeld

Wahmehmung von Sicherungsaufgaben
Waffenverwaltung und -gebrauch.

Die Dauer der Teilabschnitte der praktischen Ausbildung sowie die Lern-
ziele werden durch den Plan fiir die theoretische und praktische Ausbil-
dung bestimmt. Die Entscheidung iiber die Reihenfolge der Teilabschnitte
trifft der Ausbildungsleiter oder der zustindige Ausbildungsbeamte.,
Auf der Grundlage des Plans fiir die theoretische und praktische Ausbil-
dung ist fiir jeden Anwirter ein Ausbildungsplan aufzustellen, in dem
die Stellen (Arbeitsbereiche), denen der Anwirter fiir die praktische Aus-
bildung zugewiesen wird, und die Zeitriume der Zuweisung aufgefiihrt
sind. Der Ausbildungsplan ist dem Anwirter auszuhindigen.

Dritter Teil
Leistungsnachweise; Bewertungen; Laufbahnpriifung

Erstes Kapitel
Leistungsnachweise; Bewertungen

§ 13

Leistungsnachweise

»

‘Wihrend der fachtheoretischen und der praktischen Ausbildung hat der

Anwirter Leistungsnachweise zu erbringen. Leistungsnachweise konnen

. Semm :

schriftliche Aufsichtsarbeiten
andere schriftliche Arbeiten ,
Leistungstests in schriftlicher oder miindlicher Form.
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(2) In jedem schriftlichen Priifungsfach sind wihrend des Vorbereitungsdien-
stes drei schriftliche Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Je eine dieser schrift-
lichen Aufsichtsarbeiten ist wihrend der fachtheoretischen Ausbildung
(Ausbildungslehrgang Geldbearbeitungsdienst 1) zu fertigen; die bewer-
teten Arbeiten werden dem zustindigen Ausbildungsleiter iibersandt.
Die iibrigen schriftlichen Aufsichtsarbeiten sind wihrend der praktischen
Ausbildung zu fertigen.

(3) AuBerdem sind wihrend des Ausbildungslehrgangs Geldbearbeitungs-
dienst I vier andere Leistungsnachweise zu erbringen; die Ergebnisse
dieser Leistungsnachweise werden dem zustindigen Ausbildungsleiter
mitgeteilt. -

(4) Jeder Leistungsnachweis ist mindestens eine Woche vor der Ausfithrung
anzukiindigen. Das Ergebnis des Leistungsnachweises wird nach § 24
bewertet. Jeder Leistungsnachweis ist mit dem Anwiérter zu besprechen.

(5) Kann ein Anwérter an einer schriftlichen Aufsichtsarbeit nicht teilnehmen,
soll sie innerhalb angemessener Zeit nachgeholt werden. '

§ 14
Bewertungen

(1) Wihrend der praktischen Ausbildung ist jeder Anwirter zweimal zu
bewerten. Der zustindige Ausbildungsbeamte hat eine schriftliche Bewer- -
tung iiber die Kenntnisse, Fihigkeiten und Leistungen sowie tiiber die
Fiihrung des Anwirters .abzugeben. Der Gesamteindruck ist nach § 24 zu -
bewerten.

(2) Die Bewertung ist auf der Grundlage des Entwurfs mit dem Anwirter
zu besprechen. Sie ist dem Anwiirter zu erdffnen. Der Anwiirter erhilt
eine Ausfertigung. Der Anwirter kann zu der Bewertung schriftlich Stel-
lung nehmen.

§ 15
Zusammenfassendes Zeugnis, Ausbildungsnote

Zum Beginn des Ausbildungslehrganges Geldbearbeitungsdienst II erstellt
der zustindige Ausbildungsleiter ein zusammenfassendes Zeugnis, in dem er
auf fachliche Kenntnisse, Arbeitsleistung, allgemeine geistige Veranlagung,
‘Gesundheitszustand und soziales Verhalten des Anwirters eingeht. In dem
Zeugnis sind die Rangpunkte und Noten der Bewertungen, der schriftlichen
Aufsichtsarbeiten und der sonstigen Leistungsnachweise nach § 13 Abs. 3
aufzufithren. Unter Beriicksichtigung dieser Rangpunkte und Noten bewertet
der Ausbildungsleiter den Ausbildungserfolg in sinngemifBer Anwendung der
Vorschriften des § 24 mit einer Rangpunktzahl und Note (Ausbildungsnote).
Der Anwirter erhilt eine Ausfertigung des zusammenfassenden Zeugnisses.

Zweites Kapitel
Laufbahnpriifung

§ 16
Priifungskommissionen ‘
(1) Die Priffung wird vor einer Priifungskommission abgelegt. Wenn die
Zahl der zu priifenden Anwirter und die Zeitplanung zum fristgemifBen
AbschluB3 der Priifungen es erfordern, konnen mehrere Priifungskommis-




(2)

(3)

(4)

1)
@

(3)

(1)

(2)
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sionen gebildet werden. Die gleichmiBige Anwendung der Bewertungs-
mafstibe muf} gewihrleistet sein. Die Mitglieder der Priifungskommis-
sionen und deren Vorsitzende werden fiir jedes einzelne Priifungsverfah-
ren vom zustindigen Organ bestellt. '

Mitglieder der Priifungskommission sind

ein Beamter des hoheren Bankdienstes als Vorsitzender und
zwei Beamte des hoheren Dienstes oder des gehobenen Bank-

dienstes als Priifer. ,

Die Priifungskommission kann vor der miindlichen Priifung in die Aus-
bildungsakte, die einen Auszug aus dem Lebenslauf, den Ausbildungs-
nachweis, die schriftlichen Aufsichtsarbeiten (§ 13 Abs. 2), die Bewertun-
gen (§ 14 Abs. 1) und das zusammenfassende Zeugnis (§ 15) enthalten

soll,; Einsicht nehmen.
Die Mitglieder der Priifungskommission unterliegen bei der Wahmmeh-
mung ihrer Aufgaben keinen Weisungen. ’

§ 17
v / Priifung :
In der Laufbahnpriifung .ist festzustellen, ob der Anwirter fiir seine
Laufbahn befihigt ist. ' : )

Die Priifung ist an den Lernzielen auszurichten; in ihr soll der Anwirter
nachweisen, daB er griindliche Fachkenntnisse erworben hat und fihig
ist, zuverlissig und selbstindig zu arbeiten.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem mﬁndliéheﬁ Teil.

Priifung und Beratung sind nicht ffentlich. Mit Genehmigung des Vor-
sitzenden der Priifungskommission kénnen als Priifer vorgesehene Beamte
bei der miindlichen Priifung anwesend sein. Die Vorschriften des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes bleiben unberiihrt. Mitglieder des Direk-
toriums und der Vorstinde der Landeszentralbanken kdnnen an der

miindlichen Priifung als Zuhorer teilnehmen.

§ 18
Priifungstermine

Das Direktorium setzt Ort und Zeitpunkt der schriftlichen Priifung fest.
Die schriftliche Priifung soll gegen Ende des Ausbildungslehrgangs
Geldbearbeitungsdienst II (§ 2 Abs. 2) abgelegt werden. Sie geht der
miindlichen Priiffung voraus.

Das zustindige Organ setzt Ort und Zeitpunkt der miindlichen Priifung
fest. Die miindliche Priifung soll bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
(§ 2 Abs. 1) abgeschlossen sein. Die schriftliche Priifung ist spétestens
zwei Wochen vor diesem Zeitpunkt abzuschliefen.

Die Zeitpunkte der schriftlichen und der miindlichen Priifung sind dem
Anwiirter rechtzeitig mitzuteilen. .
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§ 19
Schriftliche Priifung

(1) Die Priifungsaufgaben bestimmt das Direktorium.

(2)

(4)

()
(6)

@)

Es ist je eine Aufgabe aus den Priifungsfichern

Geldbearbeitungs- und Sicherungsdienst
- Rechnen
Deutsch/Aufsatz

zu stellen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist, und

~ die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben. Fiir die Bearbei-

tung der Aufgabe aus dem Geldbearbeitungs- und Sicherungsdienst und
der Aufgabe in Rechnen stehen je drei Zeitstunden, fiir den Aufsatz fiinf -
Zeitstunden zur Verfiigung. Die Aufgabe im Priifungsfach Geldbearbei-
tungs- und Sicherungsdienst kann in der Form einer programmierten
Priifung gestellt werden; fiir sie¢ kann eine kiirzere Bearbeitungszeit fest-
gesetzt werden. Im Priifungsfach Deutsch/Aufsatz werden zwei Themen
zur Wahl gestellt. ‘ '

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sollen an zwei aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen unter Aufsicht eines Beamten des héheren oder des gehobe-
nen Dienstes geschrieben werden. :

Andere als die in der Priifungsaufgabe zugelassenen Hilfsmittel diirfen
nicht benutzt werden.

Die Priifungsaufgaben sind geheimzuhalten.

Jede Priifungsarbeit ist von den Priiffern der jeweiligen Priifungskom-
mission unabhiingig voneinander zu begutachten; dem Gutachten ist ein
Bewertungsvorschlag unter Angabe einer Rangpunktzahl und einer Note
anzufiigen. Der Vorsitzende der Priifungskommission setzt fiir jede Prii-
fungsarbeit eine Rangpunktzahl und eine Note fest. Von dem durch die
Bewertungsvorschliige gezogenen Spannungsrahmen darf er nur ab-
weichen, wenn einer der beiden Priifer zustimmt; maBgebend fiir .den
Spannungsrahmen sind die Rangpunkte. Hat ein Anwérter die Priifungs-
arbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt sie als mit ,,unge-
niigend“ (Rangpunkt 0) bewertet.

§-20
‘ Zulassung zur miindlichen Priifung
Der Anwirter ist zur miindlichen Priifung zugelassen, wenn zwei oder
mehr schriftliche Priifungsarbeiten mindestens mit der Note ,,ausreichend”
bewertet worden sind. Lautet die Ausbildungsnote auf ,ungeniigend”
oder ,,mangelhaft®, miissen die drei schriftlichen Priiffungsarbeiten min-
destens mit der Note ,ausreichend” bewertet worden sein. Andernfalls
ist die Priifung nicht bestanden.

Die Zulassung oder Nichtzulassung ist dem Anwirter rechtzeitig vor der
miindlichen Priifung bekanntzugeben.-
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§ 21
Miindliche Priifung
Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Priiffungsficher

Bankwesen
‘Rechts- und Staatsbiirgerkunde

Der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die Priifung und stellt
sicher, dal} die Anwirter in geeigneter Weise gepriift werden.

Die Priifungszeit soll fiir jeden Anwirter in der Regel 30 Minuten be-
tragen. Es sollen nicht mehr als fiinf Anwiirter gemeinsam gepriift wer-
den. ' ,

Jeder der beiden Priifer gibt fiir jedes Priifungsfach einen Bewertungs-
vorschlag unter Angabe einer Rangpunktzahl und einer Note ab. Der
Vorsitzende setzt fiir jede miindliche Priifungsleistung eine Rangpunkt-
zahl und eine Note fest. § 19 Abs. 6 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 22

Verhinderung; Riicktritt; S8umnis ‘ _
Ist ein Anwirter durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu ver-
tretende Umstinde an der Ablegung der Priifung oder von Teilen der
Priifung verhindert, hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Eine
Erkrankung ist durch Vorlage eines amtsiirztlichen Zeugnisses nachzuwei-
sen; ein privatirztliches Zeugnis kann anerkannt werden.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Anwirter mit Zustim-
mung des zustindigen Organs von der Priifung zuriicktreten.
Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absitzen 1 und 2 gelten die
Priifung oder der betreffende Teil der Priifung als nicht begonnen; das
zustindige Organ bestimmt, zu welchen Zeitpunkten sie nachgeholt wer-
den, und entscheidet, ob und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten
als Priiffungsarbeiten gewertet werden.

Versiumt ein Anwirter die schriftliche oder die miindliche Priifung ganz

oder teilweise ohne ausreichende Entschuldigung, gilt die gesamte Prii-
fung als nicht bestanden.

§ 23
Taiuschung; Ordnungsverstof

Einem Anwirter, der bei einer schriftlichen Priifungsarbeit oder in der
miindlichen Priifung eine Tiuschung versucht oder dazu beitriigt oder
gegen die Ordnung verstdBt, soll die Fortsetzung der Priifung unter Vor--
behalt gestattet werden, bei einer erheblichen Stérung kann der An-
wiirter von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Prii-
fung ausgeschlossen werden.
Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tauschung, die
nach Abgabe der schriftlichen Priifungsarbeiten festgestellt wird, ent-
scheidet das zustindige Organ nach Anhdrung des Vorsitzenden der Prii-
fungskommission. Es kann nach der Schwere der Verfehlung die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen, die Prii-
fungsleistung mit ,ungeniigend” (Rangpunkt 0) bewerten oder die
Priifung fiir nicht bestanden erkldren.
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Wird eine Tiuschung erst nach Abschluf3 der miindlichen Priifung be-
kannt, kann das zustindige Organ nachtriiglich die Priifung fiir nicht be-
standen erkliren. Die Mafnahme ist zulissig innerhalb einer Frist von
fiinf Jahren nach dem Tag der miindlichen Priifung. '

Der Betroffene ist vor der Entscheidung zu horen.

§ 24
Bewertung von Priifungsleistungen :
Die Leistungen werden mit folgenden Rangpunkten und Noten be-
wertet: \ : '
15—14 Punkte = sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforde-
C rungen in besonderem Malle ent-
spricht ‘

~ 13—11 Punkte = gut (2) = eine Leistung, die den Anforde-

rungen voll entspricht

10— 8 Punkte = befriedigend (3) = eine Leistung, die den Anforde-
rungen im allgemeinen entspricht

7_ 5 Punkte = ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht

A—— 9 Punkte = mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforde-
' o rungen nicht entspricht, die je-
doch erkennen 1ifBt, daB3 die not-
wendigen Grundkenntnisse = vor-
handen sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden
: konnten '
1— 0 Punkte = ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforde- -
: rungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, daf3 die Mingel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten '

Durchschnittsnoten und -punktzahlen werden ohne Beriicksichtigung von
Dezimalstellen aus den Rangpunkten errechnet.

Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen sind den fiir die Leistung
mafgebenden  Anforderungen ihrer Anzahl, Zusammensetzung und
Schwierigkeit entsprechend Leistungspunkte zuzuteilen. Soweit eine An-
forderung erfiillt ist, wird die entsprechende Anzahl von Punkten der

Leistung zugerechnet.

Die Note ,,ausreichend® setzt voraus, daf} der Anteil der erreichten Lei-
stungspunkte 50 vom Hundert der erreichbaren Gesamtpunktzahl betrigt.

Die LeistUngSpunkte sind einer gléichm’ziBigen Steigerung des Anforde-
rungsgrades entsprechend wie folgt nach ihrem Vom-Hundert-Anteil an
der erreichbaren Gesamtpunktzahl den Rangpunkten Zzuzuordnen:
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Vom-Hundert-Anteil

der Leistungspunkte - Rangpunkte
100 —98,7 15
unter 93,7—87,5 : 14
unter 87,5—83,4 v 13
unter 883,4—79,2 : 12
unter 79,2—75,0 11

unter 75,0—70,9 - 10
unter 70,9—66,7 ,

unter 66,7—62,5
unter 62,5—58,4
unter 58,4—54,2

unter 50,0—41,7
unter 41,7—33,4
unter 33,4—25,0
unter 25,0—12,5
unter 12,5— 0
Wenn nach der Art des Leistungsnachweises die Bewertung nach Absatz 2
nicht durchfithrbar ist, sind den Grundsiitzen der Absiitze 3 und 4 ent-
sprechend fiir den unteren Rangpunkt jeder Note typische Anforderungen
festzulegen. Von diesen Anforderungen aus ist die Erteilung des der
Leistung entsprechenden Rangpunktes zu begriinden. Fiir die Bewertung
miindlicher Leistungen gelten diese Grundsitze sinngemal.

§ 25

OO YT -1 ©

~ Gesamtergebnis o \
Im AnschluB an die miindliche Priifung ermittelt der Vorsitzende die
Durchschnittspunktzahl und setzt die AbschluBnote fest. Bei der Fest-
setzung der Abschlufinote werden berticksichtigt:
1. die Rangpunktzahl des zusammenfassenden Zeugnisses
(§ 15) mit 30 v. H. o
9. die Durchschnittspunktzahl der drei schriftlichen Priifungsarbeiten
(§ 19) mit 50 v. H. _ » . ‘
3. die Durchschnittspunktzahl der beiden miindlichen Priifungsleistungen
(§ 21) mit 20 v. H. |
Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Durchschnittspunktzahl
5 erreicht ist. Dabei miissen mindestens fiinf der sechs nach Absatz 1 zu

beriicksichtigenden Leistungen jeweils mit mindestens 5 Rangpunkten er-

bracht worden sein. ; v
Im AnschluB3 an die Beratung der Priifungskommission gibt der Vor-
sitzende den Anwirtern das Priiffungsergebnis miindlich bekannt.
§ 26
‘ ' Zeugnis
Das zustindige Organ erteilt dem Anwirter iiber das Ergebnis der be-
standenden Priifung ein Priifungszeugnis. Ist die Priifung nicht bestan- -
den, gibt das zustindige Organ dem Anwirter dies schriftlich bekannt.
Die Mitteilungen nach Satz 1 und 2 sind mit einer Rechtsbehelfsbe-

lehrung zu versehen.
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Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der Ermittlung oder Mit-
teilung der Priifungsergebnisse werden durch das zustindige Organ be-
richtigt. Unrichtige Priifungszeugnisse sind zuriickzugeben.

§ 27
. Niederschrift iiber die Priifung '
U’bgr die Priifung ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der enthalten
sind: v
1. die Zusammensetzung der Priifungskommission,
2. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen (Rangpunkt-
- zahlen), v |
3. die Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen (Rangpunktzahlen),
4. die Rangpunktzahl des zusammenfassenden Zeugnisses sowie die Aus-
bildungsnote (§ 15), :
5. das Gesamtergebnis mit Durchschnittspunktzahl und Abschlufinote.
Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priiffungskommission zu
unterschreiben. | ' :
- §28
Priifungsakten; Einsichtnahme
Die Niederschriften iiber die miindliche und schriftliche Priifung und die
Feststellung des Gesamtergebnisses sind mit den schriftlichen Priifungs-
arbeiten zu den Priifungsakten zu nehmen. Die Priiffungsakten sind min-
destens zehn Jahre aufzubewahren. - _

'Der Anwirter kann Einsicht in die von ihm gefertigten Priifungsarbeiten

einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

§ 29
‘ Wiederholung :

Anwirter, die die Priifung nicht bestanden haben oder deren Priifung als
nicht bestanden gilt, kénnen die Priifung wiederholen. Der Prisident der
Deutschen Bundesbank kann in begriindeten Ausnahmefillen eine zweite
Wiederholung zulassen, wenn hinreichende Aussicht auf ein Bestehen
der Priifung besteht.

Das zustindige Organ bestimmt nach Anhdrung des Vorsitzenden der
Priifungskommission, innerhalb welcher Frist die Priiffung wiederholt
werden kann, welche Teile der Ausbildung der Anwirter wiederholen soll
und welche Leistungsnachweise er zu erbringen hat. Die Wiederholungs-
frist soll ein halbes Jahr nicht iiberschreiten. Der Vorbereitungsdienst
wird bis zum Ablauf der Wiederholungsfrist verlingert.

Der zustindige Ausbildungsleiter stellt einen erginzenden Ausbildungs-
plan auf, in dem die Ausbildung wihrend der Wiederholungsfrist ge-
regelt wird. | v
Rechtzeitig vor Ablauf der Wiederholungsfrist erstellt der zustindige
Ausbildungsleiter ein neues zusammenfassendes Zeugnis und leitet das
Verfahren zur Ablegung der Wiederholungspriifung ein. In dem zusam-
menfassenden Zeugnis sind zusitzlich zu den gemidf § 15 anzugebenden.

‘Rangpunkten und Noten die Rangpunkte und Noten der bei der Wieder-

holung erbrachten Leistungsnachweise sowie der Bewertungen wihrend
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dieser Zeit aufzufiihren. Unter Beriicksichtigung aller Rangpunkte und
Noten bewertet der Ausbildungsleiter erneut den Ausbildungserfolg mit
einer Rangpunktzahl und Note (Ausbildungsnote).

Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen, wenn die Ausbildungsnote
auf ,,ungeniigend” oder ,mangelhaft® (0—4 Rangpunkte) lautet oder
wenn drei oder mehr der nach § 25 Abs. 1 Nr. 2 und 3 zu beriicksichti-
genden Priifungsleistungen mit ,,ungeniigend” oder ,mangelhaft® (0—4
Rangpunkte) bewertet werden. In den {iibrigen Fillen sind die nicht
mindestens mit ,,ausreichend” (5 Rangpunkte) bewerteten Priifungslei-
stungen zu wiederholen.

Im Falle eines festgestellten Tduschungsversuchs oder einer sonstigen
schweren Ordnungswidrigkeit kann das zustindige Organ nach An-
hérung des Vorsitzenden der Priifungskommission die Wiederholung der
Priifung durch schriftliche Mitteilung an den Anwirter ausschlieBen. Da-
mit gilt die Priifung als endgiiltig nicht bestanden.

§ 30
Zuerkennung der Befihigung fiir die Laufbahn des einfachen Dienstes
Hat ein Anwirter die Priiffung endgiiltig nicht bestanden, kann ihm das
zustdndige Organ auf Vorschlag des Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion die Befihigung fiir die Laufbahn des einfachen Dienstes zuerken-
nen, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

Abschnitt 2
Kiirzung des Vorbereitungsdienstes

§ 31 |
Voraussetzungen fiir die Kiirzung; Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst kann um hdchstens vier Monate gekiirzt wer-
den, soweit nachgewiesen wird, dafl Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertig-
keiten, wie sie fiir die Laufbahn gefordert werden, durch eine fiir die
Laufbahnbefihigung gleichwertige berufliche Titigkeit innerhalb oder
auBerhalb des offentlichen Dienstes erworben worden sind. Nach § 3
Abs. 1 Nr. 6 beriicksichtigte Zeiten werden nicht angerechnet. Eine Kiir-
zung ist nur zulissig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht ge-
fahrdet erscheint. '

Bei einer Kiirzung nach Absatz 1 koénnen der zielgerechten Gestaltung

- der Ausbildung entsprechende Abweichungen vom Plan fiir die theore-

tische und praktische Ausbildung zu gelassen werden. Die Anwirter sollen
der Ausbildung nicht innerhalb zusammenhiingender Teilabschnitte ent-
zogen werden.

§ 2 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend. Im iibrigen sind fiir den Vorberei-
tungsdienst und die Laufbahnpriifung die §§ 1, 2 Abs. 3, 3 bis 30 anzu-
wenden. o

Abschnitt 3

Aufstiegsbeamie
\ § 82
Voraussetzungen fiir den Aufstieg; Ausbildung

Beamte des einfachen Dienstes kénnen zum Aufstieg in die Laufbahn
des Geldbearbeitungsdienstes zugelassen werden, wenn sie
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1. geeignet sind, , ' -

- 2. sich in einer Dienstzeit von mindestens einem ]‘ahf seit der ersten
Verleihung eines Amtes des einfachen Dienstes bewihrt haben. |

Uber die Zulassung entscheidet das zustindige Organ aufgrund eines

Auswahlverfahrens. Fiir das Auswahlverfahren gilt § 4 sinngemif. § 16
der Vorschriften iiber dje Vorbildung und die Laufbahnen der Beamten

- der Deutschen Bundesbank bleibt unberiihrt.

Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die Aufgabe_p der
neuen Laufbahn eingefiihrt, indem sie gemeinsam mit den Anwartem
des Geldbearbeitungsdienstes an der Ausbildung fiir die Laufbahn tel_l—
nehmen. Die §§ 1, 2, 5 Abs. 2 und 4, 6 bis 29 gelten entsprechend; d.1'e
Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung. Beamte, die die Prii-
fung endgiiltig nicht bestehen, treten in die frithere Beschiftigung zuriick.

§ 33
Kiirzung der Ausbildung

Soweit die Beamten withrend ihrer bisherigen Titigkeit schon hinreichen-
de Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert
werden, kann das zustindige Organ nach Anhérung des Beamten die
Einfithrungszeit um hochstens vier Monate kiirzen. Kiirzungen sind nur
zuldssig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefihrdet er-
scheint. Priifungserleichterungen werden nicht gewihrt. |
Bei einer Kiirzung nach Absatz 1 kénnen der zielgerechten Gestaltung
der Ausbildung entsprechende Abweichungen vom Plan fiir die theore-
tische und praktische Ausbildung zugelassen werden. Die Beamten sol-

len der Ausbildung nicht innerhalb zusammenhingender Teilabschnitte
entzogen werden. ’

 Abschnitt 4

Erleichterungen fiir Schwerbehinderte
bei Leistungsnachweisen und in der Priifung

V § 34 v
Art der Erleichterungen; Zustindigkeit fiir die Entscheidung

Schwerbehinderten sind bei der Erbringung von Leistungsnachweisen
und bei der Teilnahme an Priifungen die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewihren. In der Laufbahnpriifung und der Auf-
stiegspriifung kann :

1. die Bearbeitungszeit fiir die schriftlichen Aufsichtsarbeiten um

hochstens ein Viertel der in § 19 Abs. 2 genannten Zeiten verlingert
werden, ‘

2. eine technische Hilfskraft fiir die Anfertigung der schriftlichen Auf-
- sichtsarbeiten zur Verfiigung gestellt werden.

Ar.t und Umfang der zu gewihrenden Erleichterungen sind rechtzeitig
mit dem Schwerbehinderten zu erdrtern. LT :

Ubfar Erlei.chterungen bei schriftlichen Priifungen entscheidet das Direk-
torium, bei miindlichen Priifungen das zustindige Organ.
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Abschnitt 5
- Inkrafttreten; Ubergangsregelung

§ 85
Inkraftireten und Ubergangsregelung
(1) Diese Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung
vom 1. Juli 1983 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildtmgﬁ- und Priifungsordnung fiir die Lauf-
bahn des Geldbearbeitungsdienstes vom 14. November 1973 — unbe-
schadet des folgenden Absatzes 3 — aufler Kraft.

(8) Fiir Beamte, die den Vorbere1turigsd1enst oder die Einfithrung bis zum
, 30. Juni 1983 begonnen haben, gelten die bisherigen Ausbildungs- und
Priifungsvorschriften.

F rankfurt am Main, 27. April 1983

DEUTSCHE BUNDESBANK

Pohl Dr. Schlesinger




