P1-1
Uberblick zur
BaFin (Teil 1)*

P4A Organisation und Aufgaben der aufsichtlichen Schnittstellen-
bereiche sowie der Abteilung Verbraucherschutz
Wahlmodul, 8 ECTS

P4B Organisation und Aufgaben der Bankenaufsicht (Vertiefung)
Pflichtmodul, 8 ECTS

P1-2 Organisation und Aufga- P3A Organisation und Aufgaben
Uberblick zur ben der Bankenaufsicht der Wertpapieraufsicht
BaFin (Teil 2) Pflichtmodul, 7 ECTS Pflichtmodul, 7 ECTS
Pflichtmodul,

. P3B Organisation und Aufgaben
* insgesamt 7 ECTS fur der Versicherungsaufsicht
P1-1 und P1-2 Pflichtmodul, 7 ECTS

P4AC Berufliche Spezialisierung in der BaFin oder Praxismodul bei
anderer geeigneter Institution im In- oder Ausland
Wahlmodul, 8 ECTS

P4D Organisation und Aufgaben der BaFin als Nationale
Abwicklungsbehdrde

Wahlmodul, 8 ECTS
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* ECTS siehe P1-2

Monat *1‘2‘3‘4‘5‘6|7 9‘10‘11|12|13‘14 17|1s|19|20|21|22|23

StUdie”_‘ Grundstudium Aufbaustudium Praxis 2 Vertiefungsstudium 1 SV e | Vertiefungsstudium 2 Bgz::t'iiltg:g Praxisstudium 4
poseint 32 ECTS 32ECTS 7ECTS 32 ECTS 14ECTS 20ECTS thesis e
orkload 10 ECTS
5 Grundlagenmodule 5 Aufbaumodule 4 aus 6 Vertiefungsmodulen (Pflicht- und Wahlmodule): | [ 4 aus 6 Vertiefungsmodulen (Pflicht- und Wahimodule):
(ausschlieBlich Pflichtmodule): (ausschlieRlich Pflichtmodule): Studierende wahlen ein Studienprofil (je Profil: zwei Pflicht- | [ In Abhéngigkeit vom gewahlten Studienprofil sind 4 Wahl-
module und zwei Wahlmodule & 8 ECTS, 140 Lehrstd.): module zu absolvieren (je Profil: 4 Module & 5 ECTS, 88
; o A Aufsichts- und Finanzstabilitatsfunktionen: Lehrstd.):
Gl Methodische Grundlagen Al Digitale Anwendungen und V1, V2, V5 + V3 oder V6 A Aufsichts- und Finanzstabilitatsfunktionen:
7 ECTS, 142 Lehrstd. Quantitative Meﬁho(;ien Q Querschnitts- und IT-Funktionen: W1, W2, W3, W5
G1-1 Wissenschaftliches Arbeiten, 6 ECTS, 110 Lehrstd. V2, V4, V5 + V1 oder V6 . . .
Studienmethodik, Al-1 Digitale Anwendungen in Module im Vertiefungsstudium 1: Q  Querschnitts- und IT-Funktionen:
Kommunikation Zentralbanken : W2, W4, W5, W6
G1-2 Digitale Kompetenzen und Al-2 Finanzierung und Statistik: V1 Bank-u. Zentralbanksteuerung (Wahimodul)
Methoden Vertiefung V1-1 Banksteuerung, Risikomanagement . . .
G1-3 Finanzmathematik u. Statistik: V1-2 Zentralbanksteuerung und Kommunikation Module im Vertlefunqss.tudlum 2
Grundlagen A2 Betriebswirtschaft: . Modulgruppe 1 - Fallstudien Kerngeschaftsfelder:
Vertiefun V2 Auslyee v Jelieslusel s Wi W1 Case Studies on Monetary Policy and
. . ) Finanzinstrumenten (Pflichtmodul) Financial Stability (Wahlmodul)
T i R ez, |||V A e '
el - - , V2-2 Bewertung und Risikoanalyse von i f i i
7 ECTS, 140 Lehrstd. IFRS Finanzins?rumenten Y W2 Fallstudien zur Finanzaufsicht (Pflichtmodul)
G2-1 Management betrieblicher Res- A2-2 Theory of Corporate Finance .
sourcen V3  Financial Markets and W3 Fallls:t_udlen zurlzlt_z?hlutngizlerkehrt::ndd |
G2-2 Buchfiihrung, Kostenrechnung und || A3 Zahlungsverkehr International Economics (Wahimodul) zur Finanzmarktinfrastruktur (Wahimodul
Jahresabschluss 5 ECTS, 80 Lehrstd. V3-1 V\(ertpapl_t_ar- u. Devisengeschéfte, internationale Modulgruppe 2 — Wichtige Methoden:
_ ; i Fmanzmark:e 7 di ional W4  Gesellschaftsrecht, Vertragspraxis und
G3 Grundlagen der Kreditwirtschaft || A4 Kredit und Bankenaufsicht V3-2 International Economics and internationa Vertragsmanagement
8 ECTS, 142 Lehrstd. 8 ECTS, 168 Lehrstd. Governance
G3-1 Aufbau des Kreditwesens und A4-1 Angewandtes Management von V4  Organisation, Filhrung und Human Resource W5 Financial Econometrics (Pflichtmodul)
Grundlagen d. Bankwirtschaft Kreditinstituten Management (Wahlmodul)
G3-2 Introduction to Central Banking A4-2 Grundzuige der Bank- und Finanz- V4-1 Grundlagen von Organisation, Personal und Fiihrung || W6 Prozess- und Projektmanagement (Wahimodul)
dienstleistungsaufsicht V4-2 Managing People and Organizations in Changing
G4 Grundlagen der Rechtsordnung: Contexts
GG, BGB und HGB A5 Monetary Economics i Gesamt: 20 ECTS, 352 Lehrstd.
5 ECTS, 90 Lehrstd. 6 ECTS, 114 Lehrstd. V5 Bank-, Wertpapier-und
Versicherungsaufsicht (Pflichtmodul)
G5 Principles of Economics xg% \I?vaslter E!genmiét?}aklgoLd fsicht
- ertpapier- und Versicherungsaufsic . .
TS, sa e V6 Digitale Transformation und Advanced Analytics VETEEEIRG [SRE S Ieince!s (2 I=eis) B
(Wahlmodul) Mindliche Abschlusspriifung
V6-1 Digitale Transformation
V6-2 Advanced Analytics
V6-3 Anwendungsfélle
Gesamt: 32 ECTS, 602 Lehrstd. Gesamt: 32 ECTS, 600 Lehrstd. Gesamt: 32 ECTS, 560 Lehrstd.




