
 

 

 

 

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

Studien-

abschnitt/ 

Workload 

P1 

Grundstudium 

32 ECTS 

Praxis 1 

7 ECTS 

Aufbaustudium 

32 ECTS 

Praxis 2 

7 ECTS 

Vertiefungsstudium 1 

32 ECTS 

Praxisstudium 3 

14 ECTS 

Vertiefungsstudium 2 

20 ECTS 

Bachelor-
thesis 

12 ECTS 
 

Praxisstudium 4 

24 ECTS 

 180 

ECTS 

 

 

 

 

 

 

 

P2 Organisation und Aufga-
ben der Bankenaufsicht  
Pflichtmodul, 7 ECTS 

4 aus 6 Vertiefungsmodulen (Pflicht- und Wahlmodule): 
In Abhängigkeit vom gewählten Studienprofil sind 4 Wahl-
module zu absolvieren (je Profil: 4 Module à 5 ECTS, 88 
Lehrstd.): 

A Aufsichts- und Finanzstabilitätsfunktionen:  
W1, W2, W3, W5 

Q Querschnitts- und IT-Funktionen:  
W2, W4, W5, W6 

 

Module im Vertiefungsstudium 2 

Modulgruppe 1 - Fallstudien Kerngeschäftsfelder: 

W1  Case Studies on Monetary Policy and  

Financial Stability (Wahlmodul) 
 

W2  Fallstudien zur Finanzaufsicht (Pflichtmodul) 
 

W3  Fallstudien zum Zahlungsverkehr und  

zur Finanzmarktinfrastruktur  (Wahlmodul) 
 

Modulgruppe 2 – Wichtige Methoden: 

W4  Gesellschaftsrecht, Vertragspraxis und  

Vertragsmanagement 
 

W5  Financial Econometrics (Pflichtmodul) 
 

W6  Prozess- und Projektmanagement (Wahlmodul) 
 

Gesamt: 20 ECTS, 352 Lehrstd. 

P3A Organisation und Aufgaben 
der Wertpapieraufsicht  

Pflichtmodul, 7 ECTS 

P3B Organisation und Aufgaben  
der Versicherungsaufsicht 
Pflichtmodul, 7 ECTS 

P4A Organisation und Aufgaben der aufsichtlichen Schnittstellen-
bereiche sowie der Abteilung Verbraucherschutz 
Wahlmodul, 8 ECTS 

P4B Organisation und Aufgaben der Bankenaufsicht (Vertiefung) 
Pflichtmodul, 8 ECTS 

P4C Berufliche Spezialisierung in der BaFin oder Praxismodul bei 
 anderer geeigneter Institution im In- oder Ausland  
 Wahlmodul, 8 ECTS  
P4D Organisation und Aufgaben der BaFin als Nationale  
 Abwicklungsbehörde 
 Wahlmodul, 8 ECTS  
 

 
 

Verteidigung Bachelorthesis 

Mündliche Abschlussprüfung 

5 Grundlagenmodule  
(ausschließlich Pflichtmodule): 
 
 

G1 Methodische Grundlagen  
7 ECTS, 142 Lehrstd. 

G1-1 Wissenschaftliches Arbeiten,  
Studienmethodik,  
Kommunikation  

G1-2 Informationstechnologie:  
Grundlagen 

G1-3 Finanzmathematik u. Statistik: 
Grundlagen 
 

G2 Grundlagen der Betriebswirt-
schaft 
7 ECTS, 140 Lehrstd. 

G2-1 Management betrieblicher Res-
sourcen  

G2-2 Buchführung, Kostenrechnung und 
Jahresabschluss 
 

G3 Grundlagen der Kreditwirtschaft 
8 ECTS, 142 Lehrstd. 

G3-1 Aufbau des Kreditwesens und 
Grundlagen d. Bankwirtschaft 

G3-2 Introduction to Central Banking 
 

G4 Grundlagen der Rechtsordnung: 
GG, BGB und HGB  
5 ECTS, 90 Lehrstd. 
 

G5 Principles of Economics 
5 ECTS, 88 Lehrstd. 
 

 
 
 
 

Gesamt: 32 ECTS, 602 Lehrstd. 

P1-2  
Überblick zur  
BaFin (Teil 2)  

Pflichtmodul,  
 
* insgesamt 7 ECTS für 
P1-1 und P1-2 

P1-1 
Überblick zur  
BaFin (Teil 1)* 
 
 
 
 
____ 
* ECTS siehe P1-2 

5 Aufbaumodule 
(ausschließlich Pflichtmodule): 
 
 

A1 Quantitative Methoden 
6 ECTS, 110 Lehrstd. 

A1-1 Informationstechnologie:  
Management und Prozesse  

A1-2 Finanzierung und Statistik: 
Vertiefung 
 

A2 Betriebswirtschaft:  
Vertiefung  
7 ECTS, 128 Lehrstd. 

A2-1 Einzel- und Konzernabschlüsse, 
IFRS 

A2-2 Theory of Corporate Finance 
 

A3 Zahlungsverkehr  
5 ECTS, 80 Lehrstd. 
 

A4 Kredit und Bankenaufsicht 
8 ECTS, 168 Lehrstd. 

A4-1 Angewandtes Management von 
Kreditinstituten 

A4-2 Grundzüge der Bank- und Finanz-
dienstleistungsaufsicht 
 

A5 Monetary Economics  
6 ECTS, 114 Lehrstd. 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

Gesamt: 32 ECTS, 600 Lehrstd. 

4 aus 6 Vertiefungsmodulen (Pflicht- und Wahlmodule): 

Studierende wählen ein Studienprofil (je Profil: zwei Pflicht- 
module und zwei Wahlmodule à 8 ECTS, 140 Lehrstd.): 

A Aufsichts- und Finanzstabilitätsfunktionen:  
V1, V2, V5 + V3 oder V6 
Q Querschnitts- und IT-Funktionen:  
V2, V4, V5 + V1 oder V6 

Module im Vertiefungsstudium 1: 

V1 Bank- u. Zentralbanksteuerung (Wahlmodul) 

V1-1 Banksteuerung, Risikomanagement 
V1-2 Zentralbanksteuerung und Kommunikation 

 

V2 Analyse von Jahresabschlüssen und  
Finanzinstrumenten (Pflichtmodul) 

V2-1 Analyse von Jahresabschlüssen 
V2-2 Bewertung und Risikoanalyse von  

Finanzinstrumenten 
 

V3 Financial Markets and  
International Economics (Wahlmodul) 

V3-1 Wertpapier- u. Devisengeschäfte, internationale 
 Finanzmärkte 

V3-2 International Economics and international  
Governance 
 

V4 Organisation, Führung und Human Resource  
Management (Wahlmodul) 

V4-1 Grundlagen von Organisation, Personal und Führung 
V4-2 Managing People and Organizations in Changing  

Contexts 
 

V5 Bank-, Wertpapier- und  
Versicherungsaufsicht (Pflichtmodul) 

V5-1 Basler Eigenmittelakkord 
V5-2 Wertpapier- und Versicherungsaufsicht 
 

V6 Digitale Transformation und Advanced Analytics 
(Wahlmodul) 

V6-1 Digitale Transformation 
V6-2 Advanced Analytics 
V6-3 Anwendungsfälle 

Gesamt: 32 ECTS, 560 Lehrstd. 


